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Using the IVEE Payroll Compensated Absences Worksheet 

With the release of IVEE 2.1 came the new Compensated Absences Worksheet, but in order to get any 
use out of this utility there are several things that need to be done first. 

1) Define which of your leave plans count as Compensated Absences. 

In Payroll > Leave Plans > Leave Plan Maintenance you will need to check the box in the Edit Leave 
Plan screen to indicate that it is a Compensated Absence. 

 

   

Compensated Absence 
box should be 
checked. 
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2) Go to Payroll > Configuration > Payroll GASB Functions and make sure all your functions are set 
up. 
 

 
 
 
 

3) Go to Payroll > Configuration > GASB Function Masks and ensure that all your GASB functions 
are set up with the appropriate accounting masks. 
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4) Go to Payroll > Employees > Employee Leave Plans and make sure everyone has a GASB Function 
assigned to their leave plans. 
 

 
 
Next, click on the Funding Control tab at the bottom.  Deselect any funding line that you do not 
want to appear on the report (for example any line associated with Supplemental Pays). 
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5) Now you are finally ready to run this report.  Go into Payroll > Reports > Quarterly / Annual > 
Compensated Absences Worksheet.  Once in there go to Actions > Generate Records to view the 
information on you current leave plans. 
 
All done! 


